SUPRESENCIA
COPERATIVA

ESTATUTOS
COOPERATIVA SU PRESENCIA

.t 1 Version 5.0

Estatutos Page ] of 39
Last Saved: 26/03/2019 Confidencial Basado en Estatutos 2018



- Fecha de
ESTATUTOS Facha de Elaboracién Actuatizacién

COOPERATIVA SU PRESENCIA 18 diciembre 2014 Marzo 26 de 2019

SUPREGENGIA
EOOPERATIVA

COOPERATIVA SU PRESENCIA
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza y nombre

La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado, organismo cooperativo de primer grado, de fa
economia solidaria, empresa asociativa sin &nimo de lucro, multiactiva, de responsabilidad limitada, de niimero de
asociados y de patrimonio social variable e limitado; regida por la ley, los principios, fines, valores y caracteristicas
del cooperativismo y la economia solidaria y el presente estatuto y se denomina: COOPERATIVA SU PRESENCIA
la cual se podré identificar altemativamente, para fodos los efectos legales y estatutarios, con la sigla "CELSP".

ARTICULO 2. Domicilio y ambito de gperaciones

El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad :cie Bogota, Distrito Cat:étai, tiene como ambito de operaciones
todo el terriforio de la Repiblica de Colombia, donde podré realizar sus actividades, desarrollar sus operaciones y
establecer las dependencias administrativas que fueren necesarias para la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 3. Duracién

La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero ésta podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los
casos y en la forma y término previsto por la ley y el presente estatuto.

CAPITULO I
. DEL ACUERDO COOPERATIVO -

ARTICULO 4. Objetivos, actividades y servicios

La Cooperativa tendré como objetivos generales del acuerde cooperativo, infegrar a los trabajadores, lideres,
servidores 'y deras personas naturales ¢ juridicas que hacen parte de la comunidad cristiana El Lugar de su
Presencia, con el proposito de promover su bienestar econdmico, social, cultural y ecologico mediante fa
prestacion de diversos servicios o programas, procurando la safisfaccion de sus necesidades profesionales,
personales, familiares y comunitarias con base en la ayuda mutua como expresion de la solidaridad, para lo cual

podré adelantar las siguientes actividades.
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Otorgar créditos en diversas modalidades. -

Suministrar bienes para el consumo profesional, personal y fams!sar

Prestar servicios de prevision, asistencia y solidaridad, asi como contratar con entidades debidamente
autorizadas servicios de segures y los relacionados con la seguridad social.

Establecer senvicios u argaﬁizaf programas de turismo recreacion y bienestar social.

Prestar servicios de asesoria o asistencia técnica,

Desarrollar las demas actividades. complementarias o la grestacxsﬁ de servicios conexos con las
anteriores que estén destinados a cumpi r con los objetivos generales del acuerdo cooperativo.

7. Prestar senvicios de crédifo usands el mecanismo de kbranza en los términos establecidos en fa Ley 1527
de 2012 y demés normas que la desarmﬁen compiamenten Los recursos con los que la cooperativa
opere la actividad de credito con pago. mediante fibranze son de origen licito.

bl e

o L

ARTICULO 5. Pnnctp;as fines y vaioms

En cumg;i{mxenta det acue;‘do cooperativo, en ta ;nresiacmn de sus servicios y en la ejecucion de sus actividades,
la Cooperativa aplicara y respetara los principios, fines y valores del cooperativismo y de la economia solidaria, asi
€OMo Sus métados y procédimientos umversa%menta aceptados.

ARTICULO 6. Organizacion y regiamemaf;i@n de los sepvicios

Para el estableciniento de los servicios y de los programas la Cooperativa dictard reglamentacionss particulares
donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura
administrativa que se requiera, como todas. aquelias disposiciones que sean nef;esaﬁas para garantizar su
desarmiin y su narmai funmonamzenia ‘

ARTICULO g Amp;emd administrativa y de aperaéiimes "

La Ceoperatwa pedra crgan izar tcé@s ios esiab ecimientos que sanszdere necesarios y las depenéenmas que
reqwera para sus anﬁvzéades eceﬁom cas, sie SEIVIC] os y adm mstraﬁvas

Sguaémsate fa Cea;;eratwa podré ce ebzar tecéa a?ase de actos, mntratas operaciones v negocios juridicos,
incluyendo la importacidn y exporiacion de benes que se relacionen’ directamente con el desarrollo de sus
actw;éad&s y semvicios. ‘

| Las actividades- v servicios se premgraran reai;zar y prestar por i niermedo de unidades administrativas
| especsaézadas con ;;{oeeé imientos y manej os gontables independientes. ,

AR?ECL&.O 8. Ganvemos para prestacion cie Servicios
Cuando no sea pﬁssbe 0 conveniente’ pfestar di rectamenie un samsa o realizar un pmgrama la Ceaperat iva

podré atenderlo por intermedio de otras ent;é‘adas, en especial del sector de fa economia solidaria, celebrando
parg &l efecia los convenios respectivos, S
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lgualmente, para complementar los servicios de crédito podré celebrar convenios con instituciones financieras
debidamente autorizadas.

ARTICULO 9.  Prestacion de servicios al piblico no afiliado

Por regla general la Cooperativa prestera preferancialmente sus servicios a los asociados y sus familiares, sin
ambargo por razones de interés social o bienestar colectivo, podré extenderlos al plblico no afiliado vy #n tal caso,
los excedentes que se oblengan seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion,

CAPITULO il
ASOCIADOS

ARTICULO 10. Calidad de asociado

Tienen el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito ef acta de constitucién o habiendo sido
admitidas posteriormente como tales, permanecen afiliadas y-estan debidamente inscritas,

Podran seg; asociados de fa Cooperativa las personas naturales v juridicas que llenen los requisitos que sl presente
estatuto establece, ,

ARTICULO 11 Vinculo de asociacin

Las personas, dependiendo de si son naturales o juridicas, deberan cumplir los siguientes requisitos para ser
admitidos como asociados de la Cooperativa:

A, quaisﬁt&% para personas Naturales:

1. Sér legalmente capaz
2. Tener el vinculo de asociacion sanfarme las slgulentes condiciones:
" & Ser trabajador, lider, servidor o miembro active de la comunidad cristiana £) Lugar de su
Presencia
b. Ser prestador de servicios de'la comunidad cristiana EI Lugar de su Presencia
- . Perlenecer a empresas u organizaciones vinculadas a la comunidad cristiana
©d. Tener relacion marital, formal o de hecho o tener la condicién de hijo(a) de las personas que
cumplan las exigencias indicadas en los numerales 2.1, 2.2 y 2.3 anteriores. Las personas
_ indicadas en este numeral no le generan vinculo de asociacion a ofros familiares.
3. Ccmpmmeterse a integrar una cuota de admision no retomnable por upa suma equivalente al ocho por
ciento (8%) de un salario minimo legai mensual vigents,
ﬂempmmetame & efectuar los aportes soclales individuales previstos an el presente estauto.
Presentar por escrito soficitud de asociacion, en el formato que para tal efecto disponga la Cooperativa,
En dicha solicitud el interesado debers proporcionar toda la informacion de caracter personal y econdmico
requerida, cuando proceda auforizar a favor de la cooperativa descuentos de nomina, honorarios o
servicios para cubrir entre offos aportes, contribuciones, cuotas de créditos y sanciones, asi como
autorizar consultas y reportes a centrales de informacién financiera. En todo caso el consejo de

o b
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Administracion podréa solicitar como requisito para {a vinculacion, que el solicitante suscriba a favor de fa
cooperativa autorizacion para débito bancario o libranza.

8. Presentar al Consejo de Administracion la solicitud de admision para su aprobacion por parte del mismo ¢
por el brgano que éste delegue.

Paragrafo 1. Los menoves de 14 afos dé edad podran asociarse a través de su representante legal.
B. Rezguésiteé para ;éersanas juridicas:

Las personas juridicas deberan cumplir con los siguiaﬂtes requisifos para ser admitidas como asociadas de la
Cooperativa. ‘

1. Ser entidad de Derecho Publico, Organismo Cooperative o de la economia solidaria, persona juridica de
derecho privado sin &nimo de lucro, 0 empresa o unidad econdmica, en la cual los propietarios trabajen
en éstas y prevalezea el trabajo familiar o asociado.

2. El representante legal debe acreditar o comprometerse a reciblr en un término no superior a seis (6)
meses la educacion basica cooperativa y la induccién que sobre CELSP se fiene establecida para
aspirantes y nuevos asociados,

3. Cancelar el valor de la cuota de admision no retemahie ouaﬁdo lo determine e! Conseio de Administracion
y pagar, %es aportes sociales que establece el presente estatufo.

4. Presentar por escrito soficitud de asociacion acompafiada del Certificado de Existencia y Representacion
legal o documento equivalents; constancia o parte pertinente del Acta del érgano competente que acordd
y autorizo la afiliacion; copia del estatuto vigente o escritura plblica contentiva del contrato social;
informacion de las parsonas naturales que infegran como socios o asociados a I persona juridica y fos
dos (itimps estados financieros certificados y dictaminados por el Revisor Fiscal, cuando ello aplique.

5. Proporcionar toda la informacion de carcter institucional, para acreditar el comportamiento ético de la
persona juridica, sus socios, asociados y representantes legales, ast como la relacionada con la actividad
econémica y comercial que requiera la Cooperativa.

ARTICULG 12, Organo y término para decidirfa agmisicn f

C&rresponde al Censefo de Administracion pmnunc arse sobre la solicitud de admision que retina los requisitos
consagrados en el presente estaluto y en los reglamentos dentro de los treinta (30) dias siguientss a su
presentacion, ,

ARTICULO 13, Aéquisiciéﬂ dela caﬁdad de asociado

Se adquiere fa x:a&éad de asociado a parfir de iz fecha en que el interesado sea aceptado por el Consejo de
Administracion vy en la cual queda adherido en todas sus paries a las normas estatutarias v reglamentarias
vigentes de la Cooperativa,

Paragrafo..Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a la Cooperativa se encuentra inserito en el
registro social cuando haya pagado por lo menos el primer aporte social v la cuota de admisién. En caso de que
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dicha persona no cumpla con esta obligacion dentro de los dos {2) meses siguientes a la aceptacion de su solicitud
se procedera con su retiro automatico.

ARTICULO 14.  Deberes de los asociados
Son deberes de los asociados a la Cooperativa:

1. - Adauirir conocimientos sobre los principios baslcos del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperative y el presente estatuto.

2. Cumplir-tas obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo,

3 Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vig%iancia

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con fa Cooperativa y los asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos 0 incumir en amzstanes que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio

acial de la Cooperativa. :

8. Ut;ixzar habitualiente los servicios de la Cooperati va ,

7. Suministrar los informes que la {Zceperatsva le sskcate para el huen éesenvoiwmaeﬁie de sus relaciones
con ela, especi aimenia de suS actividades soondmicas, asl como -comunicar cualquier cambio . de
dom;csfse o de residencia.

8. Asistir a las asambleas genaraies ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados para que concurran a

gllasy ciasemg;ena? jos cargos o comisiones para los.cuales sea nombrado.

9. Guardar ‘prudencia y discrecion en’ materia poliica y religiosa en sus reiacscnes internas con Ia

Cﬁcg}emﬁm y evitar actuationes en estos temas que la afecten.

10. Pammg}ar en fos programas de eéacgczﬁn cooperativa y capacstacm general, asi como en los demés
eventos a que se e cite. _

11 Campi rcnn los demés éebereg que resu!ien delaley, ¢l es_taiutg y fos reigiamengos.

ART?GULO 15. Derechcs de los asoczaéas
Sen ﬁerechos de icxs asa{:{adas ala Cooperaﬁva:

1. Utlizar ics servicios de la Cooperaava y realizar con ella las operaciones propias de su objeto soci ai

2. Participar en jas actividades de la Cooperativa y en.su administracidn mediante el dgsempaﬁo de cargos
sociales ¢ comisicnes que le encargue 1a Asamblea General ¢ el Consejo de Administracion.

Ser informados de la gestién de fa Cooperativa de acuerdo con las prescripciones def presenie estatuto.
Ejercer actos de decision y eleccion en las Asamblea Generales.

Fiscalizar la gestion de la Ceoperatsva en la.forma como lo determinen fos reglamentos carres;aeﬁd;entes
Presemar a los organismos directivos proyectos, recamendac:onas y demas iniciativas que tengan por
ab;eto gl me;cramfenta de la anperai va. : : _

7 Retirarse voluntariamente de fa .Cooperativa,

8. Los demés que resulten de faley, el estatuto y los reglamentos.

&

Paragrafo.; £l ejercicio d& los defechos de e;zs asca iados gsi’ara c:cmd;c onado al cumpf:mxenio de sus deberes y
e::béxgaszones ¥ 8 que los asociados no se enguem‘reﬂ saspemﬁz@os en ef goce de los mismos, de conformidad con
&l régi mera ‘disciph nario interno.
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ARTICULO 16. Pérdida de la calidad de asociado.

La calidad de asoclado de la Cooperativa se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por pérdida de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado
2. . Pormuerte de ia persona natural
3. Por exclusion.

ARTICULO 7. Retiro Voluntario

El asociado interesado en retirarse de la asociacion debers asi manfestarlo expresaments al Consejo de
Administracion de la Cooperativa, a través de comunicacion esciita.

i X ) - . 4 H by + 4
El organo de administracion formalizara y tramitaré la desvinculacion en la reunion siguiente a la fecha en que se
fuvo conocimiento de la renuncia, .

ARTICULO 18. Retiro por pé:ﬁida de calidades o mééicianes para ser asociado,

El asociado que se haya retirado voluntariamente de ia Cooperativa y solicite nuevamente su reingreso a ésta,
debera presentar solicitud por escrito después de treg {31 meses de su refire, flenar los requisitos establecidos
para vinculacion,de nuevos asociados, y reintegrar minimo el 10% de los aportes sociales individuales que tenia
en &l momento de su retiro, salvo que ef retiro se hubiera presentado por grave crisis econdmica del asociado.

Cuando el asociado ha perdido alguna de las calidades o condiciones exigidas para sefio ¢ cuando se le
imposibilite en forma proiongada o permanente ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con la Cooperativa
por razones ajenas a su voluntad, el Consejo de Administracién, por solicitud expresa de parte interesada o de
oficio, decretard su retiro. La decisidn que se adopte en tal sentido serd suscepisbie del recurso de reposicién que
podré interponer el asociado afectado dentro de los ocho (8) dias siguientes a su notificacion en fa forma prevista
para la exclusion en gl presente estatuta. :

ART?CUL{} 19. Reingreso posterior ala exciu&ian por mora generada por fallas de la coopera&wa en el
Proceso de cobro o descuento.

El asociado que haya sido exciuido por la causal de mora y que ésta se haya generado por fallas en los
procesos de cobro ylo recaudo de la cooperativa, podré solicitar nuevaments su reingreso a ésta, para lo
cual deberd presentar soficitud por escritc y lienar los requisitos establecidos para vinculacion de nuevos
aseeiaﬁas

El reingreso en esta co'n&icién‘seie procederé por una solo oportunidad.
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ARTICULO 20, Muerte del asociade o liguidacion de la persona juridica

La muerte de la persona natural afiliada a la Cooperativa determina la pérdida de su calidad de asociado a partir
de la fecha de su deceso y la desvinculacion se formalizard por el Consejo de Adm nistracion en la reunién
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

La calidad de asociado de la persona juridica se pierde cuando en forma volunteria o de acuerdo con las
disposiciones legales se disuelva para i fiquidarse. £ Consejo de Administrasion formali izaré el retiro en la reunion
siguiente a la fecha en que se acred;ie tal heche, :

ARTICULO 21, Efectos de la pérdidade fa z:akéad de asociado,

Al rattm vaénatam desvincutacion formsa 0 exs us;e:’m del asomado 58 ps*ﬁf:.adera a caneelar su registro, s@ pozira
dar’ por terminadas las obligaciones pactadas por el asociado a favor de la Cooperativa, se efectuarn los cruces y
compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de los aportes y demés derechos econdmicos que posea sl
asociado, dentro’ de los treinta (30) dias si sigul lentes a su s:iesvmaulaczén ‘

En caso de desvincniaewn pc-r muerte, ios aportes 80¢ aies y demas derechos ecenémicas de! asociado
se entregaran sin juicio de sucesiény a fa:;s personas designadas por éste como beneficiarios, siempre que
¢l monto de dichos derechos no supere la suma equivalente a Siete (7} salarios minimos mensuales
legales v;gente En caso de no haberse designado beneficiarios de los derechos econdmicos, el saldo que
no supere el monto indicado, podra ser entregado sin juicio de sucesion a las personas que acrediten ser
teg;tzmaﬁes de confgrmssad con las parmas sobre s&scesiones. Cuando el saldo de derechos scondmicos
sea igual o superior al monto referidc, mi,sme sera eatregadq a quie«n determine ef respectivo tramite de
sucesion. ‘ ST _ V :
Paragrafo 1 En eg evenie de exciua i6n f} retsm f@rzese ;sar pérdida de caifda&es o condi ,czenes ;)ara ser asocaada
los saldos -a favol de la coeperatxva s& harén exsgibies mmecfgaiameme salvo el saldo de créditos destinados a
vivienda, respecto de los cuales las condiciones iniciales de plazo'y tasa de interés se mantendran luego de la
aplicacion © {:ampeﬁsamén de apnrtes Cuando ¢l ésakie a favor de la Cooperativa sea por concepto diferents a
crédito de vivienda y 1 obli igacion no se, cubra con la aplicacion o mmpensacsén de aportes,. auxilios y
prestaciones corr@s;mnd:eaies fa Coag.aerafwa podra autofizar, previa sokmtué det deudor, ¢l page de saldo a
piazos, en Jos téfmi inos cgue establezea el fegiameaic del servicio de crédito'y gestion de cartera.

Paz*agrafe 2. En caso cie fuefza maym e de g{axfe crisis esonémsca de 33 Caopera&va cieindamente comprobada,
el plazo para las. cie%m as ones lo podra ampﬁar &l Consejo de Administraci ibn hasta por un {1) afo, reglamentando
en éste evento la manera como se efez:tuaré el reconoci m;ente de intereses por fas sumas pendientes de entrega,
las cuotas o tumos u otros procedimientos g;ara el pago todo ello para garantizar 2 marcha ﬂermai y la estabilidad
econdmica de la Caoperatwa ‘

S S B c#?fmamv 5
" REGIVEN DISCIPLINARIO

ART&CUL@ 22, Mante:?ié’siema dela éi_ﬁﬁipl%ﬁé soclal y sanciones,
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Corresponde a los drganos de adminisfracion mantener la di d‘scipi‘na social en fa Cooperativa y ejercer la funcion
correccional, para o cual podran hager amonestaciones y aplicar a los asoclados infractores las siguientes

sanciones:
1. Multa .
2, Suspenanén total de derechas hasta por seis meses
3. Exclusion

Pardgrafo: La amonestacion no'es una sancion. Es un llamado de atencitn que busca prevenir fa comisién de

faltas a los deberes y obligaciones estatutarias y reglamentarias mediante la adveriencia de la i “mpcsicién de

sanciones, La amonestacion podra ser escrita o verbal y de ella se de;ara constancia en el registro social, hoja de
vida o archivo individual del asociado amonestado.

ARTICULO 23, Causales de sancion -
Los asociados seran sancionados por las sigulentes causales:

1.+ Porinfracciones a la dlSCipl na social establecida en el presente estatuto, en los reglamentos generales y

especiales y demas decisiones de ia Asemblea General y delf Consejo de Administracion.

Por violar total o parciaimente los deberes de los asociados consagrados en el presente estatuto v los

reg!amenias intemnos de fa Cooperativa.

Por servirse de la Cooperativa para provecho irregular propio, de otros asociados o de terceros.

Por falsedad o manifiesta reficencia en la presentacion de informes o documentos que se les exijan.

Por entregar a la Cooperativa bienes adquiridos tnd@mdamenfe o de procedencia fraudulenta.

Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los eventos democraticos a que se les

convoque.

7. For incumplimiento sistémético de | as abkgaﬁ jones.econdmicas contradas con fa Cooperativa o por mora
mayor a noventa. (90} dias en el pago de sus obli igaciones, sin Gue el asociado respectivo la justifique
satisfactoriamente al ser requerido por el Gerente con tal fin.

8. Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos.

8. Por negarse a recibir capacitacion en materia de economia solidaria.

10. Por sjercer dentro de la Cooperativa actividades de carécter politico, retg ios0, o actos discriminatorios
relacionados con las anteriores materias o de orden facial.

1. Por negligencia o descuido graves en e desemseﬂa de las funciones asignadas.

12. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de terceros.

13, Por cambiar la destinacion de los recursos obtenidos de Ja Cooperativa.

14. Por faltas al respeto a los directivos, administradores, empleados de la Cooperativa u otros asociados en
relacion con las actividades propias de la cooperativa.

15, Por no asistir a los programas, capacitaciones y demés eventos que ofrezca la Cooperativa ¥ en que se
haya Inscrito.

P

2w

ARTICULO 24, Sangiones a miembros de brganos de administracién o vigi#éncia |
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Para los miembros de los brganos de administracion o vigilancia de 1a Cooperaliva, ademas de las causales y
sanciones anotadas; seré tfambién motivo de sancién ef incumplimiento de las obligaciones que les comrespondan
como miembros de dichos drganos.

ARTICULO 25. Escala de sanciones
Se establecs la siguiente escala de sanciones;

a. Multa. Procedera cuando la conducta del asociade encaje en los supuestos establecidos en los numerales 1, 6,
13, 14 y 15 del articuio anterior,

El valor de ésta no podré ser inferior a uno (1) ni supericr a veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes,

iguaimente los reg}amea‘:*m asi como los diversos contratos que suscﬁba el asociado con la Cooperativa podran
contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias v demés cobros
penales por incumplimiento de obligaciones.

b. Suspensién total de derechos hasta por seis (6) meses. Esta sancion procedera en caso de acumular un
asociado, en menos de seis (6) meses, dos amonestaciones © en.los casos previstos en los numeral es 2,9y 11
del articulo anterior. ‘

lgualmente, procedera ante fa ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion
siempre que existieren afenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad v &l
Consejo de Administracién encontrase que la exclusidn es excesiva,

¢. Exclusion. Esta sancidn procederd cuando en menos de un afio un asociado haya sido wspendm en dos (2)
oportunidades o en los casos previstos en los numerales 3,4,5 7,8, 10 y 12 del articulo anterior. lgualmente
procedera en los casos previstos en los nameraies L2yt cuande ia falta cometida sea considerada grave por el
Consejo de Administracian,

ARTICULO 28, ,Ca‘usaies de atenuacien de e responsabiidad

Son circunstancias atenuantes i) la confesion de la infraccion antes de haberse iniciado el procadimiento
disciplinerio respectivo, ii) Resarcir o mitigar por iniclativa propia el dafio, compensar o corregir el perjuicio causado
antes de haberse iniclado el procedimiento disciplinario respectivo, siempre que con dichas acciones no se genere
un perjuicio mayor, Jil} que con la infraccidn no se genere dafio de cualquier naturaleza a la Cooperativa, sus
asociados, terceros o a la comunidad en general.
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ARTICULO 27. Causales de agravacion de la responsabilidad
Son circunstancias agravantes i) §a reincidencia, i) cometer la infraccidn para ocultar olra, {il) regir la

responsabiiidad o atribuifa a otros, iv) infringir varias normas estatutarias o reglamentarias con una misma
conducta, v) oblener provecho econdmica para si o para terceros, :

ARTICULO 28. Eximentes de responsabilidad y causales de cesacion del procedimiento

Son eximentes ¢ excluyentes de responsabilidad: ) los eveﬁtgs de fuerza mayor o caso fortuito y i) el hecho de un
tercero o sabotaje. : ‘

Son causales de cesacion del ;}ro{;edirﬁiemo‘ disciplinario las siguisntes: iE) muerte del investigado, i) inexistencia
del hecho investigado, iii) que fa conducta investigada no sea imputable al presunto infractor,

ART?C{}LG 29. Procedimiento Qiscipﬁirxa{ia

Pas‘a pmce{ief a mponer cualquiera de !as sanc cmes estab!es das en este cap;tuio 56 d&bera observar el siguisnte
preceélmtente que respeta el debido proceso:

1. Apertura de mvesttgamén y notifi cacién de la decisién. Una vez el Consejo de Administracion tenga noticia
de la cemzsfoﬂ de una supuesta falta por parte de un asociade procederd a dxs;mner la apertura de una
investigacidn v a ordenar las diligencias y pruebas que considere necesarias, sin ;Jer;mc io de hacer indagaciones
previas o preliminares, cuando asi o cons;dere pertinente, para determinar si hay mérito para abrir investigacion.

La ﬁems;on 0 aito de apertura de mvest;gacxeﬁ debera naiaﬁsafse a? asociado o asocxados implicados,
persena%mente o medianté aviso dirigido por correo. certificado a la (itima direccion registrada en la Cooperativa.
En este (itimo caso se entendera surfida la notificacion al quinto (5% dia habil il siguiente de haber sido infroducida
al correo ei c*tade avzse ,

El Conse;@ de A;im inistragion paﬁfa delegar !a gestzén de ias etapas de mdagac ones pr&ﬂmma;‘es & investigacion
en la gerencia o ccmaté aspecial.

De la dec%sién que se tome se correra traslado a la Junta de Vigilancia para que en ejercicio de sus funciones
estatutarias \eeleép’m' los derechos del asociado implicado, en especial, por ¢l debido proceso.

2. Formulacién de car§o5 Los cargos se podrén formular en el mismo auto de apertura de investigacién o
mediante aulo esg;e{: ial.-En todo caso en la formulacion de cargos se expondrén de forma sumaria los hechos
sobre los cuales s& basan, las ;;ameﬁ}as racaudadas asi como las normas legales, esiatuianas 0 reglamentarias
presuntaments vzoiacias
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3. Notificacién de fa formulacion de cargos, La formulacion de cargos sera nofificada al asociado o asociados
implicados, en la misma forma establecida para notificar la apertura de investigacion.

En este mismo acto se le comera traslado al asociado implicado de las pruebas en que se fundamenta la
formulacion de cargos, cuando las mismas no consten en el pliego de cargos,

4 Derecho de defensa del implicado. £l asociado impﬁcadé en un proceso disciplinario podra ejercer su derecho
la defensa mediante Ia posibilidad de presentar ciescargcs y aportar, solicitar v controvertir pruebas. Los
descaygns -deberan presentarse por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa nolificacién del
pliego de cargos, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion, radicado en la sede principal de la
Caeperatwa Las-pruebas ordenadas se practicaran en un término de sesenta (60} dias, salvo concepto técnico
que establezca la nec:es:dad de un plazo mayor.

5. Etapa de pruebas. Si el asoc iado xmg}ucada solicita prugbas, el Consejo de Admmsstrac;on las ordenara siempre
gue las mismas sean pertinentes, conducentes y necesarias. lgualmente, el Consejo de Admi nistracion podré
decretar dé oficio las pruebas que considere ngcesarias.

6. Decision y notificacién. Una vez evacuada la etapa de pruebas, de haberse ordenado éstas, el Consejo de
Administracion procederd a tomar una decisién motivada y congruente mediante resolucion, En caso de imponer
sancion, la mssma ‘debera ser proporcional a ias causas que la motivaron.

La decision debera notificarse personaimente al implicado dentro de los ocho {8) dias hébiles siguientes. En caso
de nolograrse la notificacion personal en el término,indicado se haré por aviso enviado por correo certificado a la

ulima direccion que figure en los regi istros.de la Cooperativa; en este Gltimo caso se entendera surfida la
notificacion el quinto (5% dfa habil siguiente de haber sido introducida al correo la citada nofificacion.

7. Ree;urscs y deciszén de los mzsmss Qontra a dedision procede el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracién. El recurso de reposicion debera presentarse dentro' de los tres (3) dias habiles siguientes & la

nmzﬁcac;en de la decision, mediante escrito: debidamente sustentado, dirigido al Consejo de Administracion,
radicado en la setfe principal de la Cooperativa. Recibido oportunamente el escrito que contiene e recurso, el
Consejo de Administracion deberé resolver la reposicion en la reunitn s gmente ala fecha de su pfesentaz: ion y si
confirma a sancitn, ésta se ejecutaré de mmedzam ,

ART! CULO 30. Caducldad de las acci enes disciplinarias y perd idas de fuerza e;ecutcr

La accxén disciplinaria pfewsia en este’ estamio caducara en un trmino de tres (3) afios contados a ;Sartsr de la

oourrencia: del hecho o heches que las motiva o de su conocimiento cuando la conducta o falta no sea de
gjecucion instantanes. .

Las sanciones impuestas y no ejecutadas perderan fuerza ejecutoria y en consecuencia no se podréan aplicar

cuando al cabe de cinco (5) afios de estar en firme, la administracidn no ha realizado los aclos que le

correspondan para ejecutarios.

ARTICULO 31, Permanencia de derechos
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Los derechos de fos asociados no serén suspendidos hasta tanto no se haya agotade el recurso de reposicion y
quede en firme la resolucion de sancién.

CAPITULOV :
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ART?CULO 32. Conciliacién

Las diferencias que sur;an gnfre la Caoperat iva y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las
actividades propias de la misma y slempre que versen sobre derechas fransigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someterén a conciliacion.

ARTICULO 33. Procedimiento para la cunc‘liacién y adopcién de ofros métedas

Las partes en COﬂﬂiCi'O ;mdran solicitar a conciliacion can;unta 0 separa:iamente ante ios centmg de conci kacfén
autertzaées y se someteran al procedimiento establecido por Ia Eey Ei acta que contenga el acuerdo congiliatorio
hace tréansito a cosa ;uzgada y presta ménto e;ecutwo ,

Si el acuerdo en la congi isac ion fuere gaarc&a! las partes qtuedaran en libertad de discutir sciamente las diferencias
no concifiadas. ‘ ‘ : : ‘

Si la conciliacion no prospera !as par{as pt}dran convenir ia ami igable camgwszmcn o el arbitramento, conforme al
pmced:mlentc estabiecm por la Iey 0 acudir a {a justicia ordinaria, « :

. CAPITULOVI
. REGIMEN ECONOMICO .

ART&CULO 34, Patrzménm

El patrimonic de la Caaperaﬁva estara constitu dc ;30:' los apaftes sociales individuales v los amortizados, los
fondos y reservas de caracter permanente, fas donaciones o auxilios que se reciban con destino &l incremento
patnmcmal y los demés elementos que las disposiciones legales establezcan como componentes del patrimonio.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes soctaies que se establ eee en el presente estatuto, el patnmeme dela
Ccznperatwa sera variable il mutacfc : A J : N

AR?ECU&O 35. Apsnes sociales individuales, caracteristicas
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Los aportes sociales individuales serén cancelades por los asociados en forma ordinaria o extracrdinaria y serén
satisfechos en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados; quedaran directamente afectados
desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obiigaciones que los asociados contraigan con ella,
no podrén ser gravados por sus fitulares en favor de terceros, seran inembargables y sdlo podran cederse a atrc;s
asociados. por razones de calamidad, fuerza mayor o existencia de obligaciones econdmicas entre elios, previa
autorizacion del Consejo de Administracion y conforme la regulacion particular de las causates y dei procedimiento
que establezcan los reglamentos.

La Coaperatwa po;’ medse del C:‘:ereme 0 sy deiegado cemﬁcaré anualmente, al asocsado que o solicite, el monto
de aportes sociales que posea en ¢lia. :

AR‘?!CUL{) 35-1. Renuncia de saldos.

Los ex asociados en forma voluntaria renuncian a los saldos por concepio de aportes soclales y
revaiorizaciones de apories sociales, si pasados tres {3) afios después de haberles notificado de la
disposicién de los mismos, estos no sé hacen presentes para reclamarlos, pudiendo la Cooperativa
llevarios a fondos mutuales o sociales existentes,

ART%CUL@ 3. Pago de aportes sociales individuales ordinarios

Los asaciadea de{barén integrar al patrimonio de la Cooperativa como minimo, en forma permanente y
mensual, aportes seciales individuales de la siguiente manera:

Condicion del asociado ‘ , { Porcentaje de aportacion

- : , minimo
Asgciados mayoresdeedad | 3% del ingreso mensual
Ascciados menores de edad ; $30.000

El aparte fijio determinado se ajustara aﬁua]men%e el primera de enero con hass en el IPC del afio anterior y
el resultado se aproximaré al méltiplo de mil ($1000) mas cercano. . :

ART!CUE,O 37, Incrementos adicionalés de aporigs sociales

Sin pequm del pagﬂ del aporte social mdsvedua f ordinario que efectuen las asociados conforme al articulo anterior,
éstos podran incrementar permanente U ocasionalmente y en forma voluntaria dichos aportes, los cuales también
podran incrementarse adicionalmente con los refornos cooperativos que con base en los excedentes de los
ejercicios establezca la asamblea general.

ARTICULO 38, Apertes éxtraarﬁinaﬁos
La Asamblea Genera ante circunstancias especxaies ¥ pienamente justificadas, podré decretar en forma

obligatoria aporte& extraordinarios para ser canceiacfos por todos los asociados, sefialando el monto, Ja forma y
plazo para su pago. :
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ARTICULO 33,  Revalorizacién de aportes

Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de
éstos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, podra destinar
anualmente el monto de los recursos del respectwo fondo a utllizar para este efecto y definird ¢l porcentaje de
revalorizacion que recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta fas alieraciones en su valor real y dentro de
los limites que fije el reglamento o la ley. :

igualmente los aportes podran revalorizarse, con cargo a la cuenta revalorizacion patrimonial resultade de los
ajustes contables por inflacion establecidos por fas dxs;mmones legales vigentes y en la forma y términos
dispuestos por éstas.

ARTICULO 40. Amortizacion de aportes

Cuando la Coe;;eraizva haya alcanzado un grado de desarrolio scondmico que le permita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podréa adguirir una parte o 1a totalidad de los
aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuaré constituyendo un fondo especial y
debera hacerse en igualdad de condiciones para los asociados,

ARTICULQ 41. . Monto minimo de aportes sociales

I monto minimo de aportes Sociales de la Cooperativa sera de TRECE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS
($’£;,50{3.0§G,aa), ¢l cual no sera reducible durante su existencia.

AR”?“%CULC% 42, Otras contribucionss econdmicas de los asociados a la Cooperativa

La Asamblea General a propuesta del Consejo dé Adm_iniétracién, poaré decretar contribuciones econdmicas
permanentes o fransitorias de carécter obligatorias de los asociados, con destino a fondos que tengan por objeto fa
prestacion de servicios de prevision, asistencia y solidaridad.

ARTICULO 43. Reservas, constitucion v utilizacion

Las reservas seran creadas por la Asambi ea General, quien definira su destme en todo casa y de conformidad
con 1a ley, deberd existic una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de
los recursos de las reservas correspondera efectuaria at Consejo de Adminisiracion.

Las reservas no podréan ser repartidas entre los asociados ni acrecentarén los aportes de éstos. Esta disposicion
se maniendra durante toda la existencia de la Cof}peratwa y ain en el evento de su fiquidacion,

ARTECL}%_{} 44, Fcndss constitucion y uti szas
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La Caoperativa podra contar con fondos permanentes o consumibles, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados; en todo caso y de conformidad con
la ley deberan existir los fondos de educacion, de solidaridad y de revalorizacion de aportes.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién corresponde

definiria al Cmsege de Administracion. En el evento de tiquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el
temaneﬁte de ios gonsumibles no m{irén repartirse entre los asociados ni acrecentaran SUS apories.

ARTICULO 45. * Incremento de las reservas v fondos

Por regla general, con cargo a ios excedentes, se incrementardn las reservas y fos fondos de fa Caoperaii\za,
resgetanﬁa &en sy apl scacsnn los porcentajes previstos por la ley.

lguaimame y de cenfafm dad con %a Eey fa Asamb ea General pa}dra autorizar para que se prevea en los
presupuestos de la Cooparativa v se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos
con cargo al ejercicio anyal. h

ARTICULO 46, Auxilios y donaciones ’

Los auxmos y écnacmnes que reciba §a Caspwat va se destinaran canfcrme ala vsiuntad del otcrgante en el
gvento dé itqmdacsén {as sumas de dinero que pudi eren existir por estos conceptos, no serén repartibles entre los
asociados ni acfeaeﬁtaraﬁ $us aportes.

AR"{SCULC} 47. E;ermcza ecemm

De mnfc{m dad con ey, el e;ermc o ecanémtce dela Coopevat va serh afmai y se cerrars el 3? de tiacremi:re Al
téming de cada ejercicio e cortaran las cuentas y s¢ elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 48 é&sﬁnéc'éa de excedentes

La Caopefatwa cobrara en forma justa y equsfat va §es servicios que preste a sus asociados proaurandn gue sus
ingresos le permitan cubrir sus costos de operacién y administracién y generar los recursos para et crecimiento de
sus reservas, fondos, y proteccion de los apories, por lo-fanto si al liquidar el ejercicio se produjere algin
exseéen’é@ éste se aplicara de la sigul eni'e forma:

Un vemia por ¢ ente (2{}%) como minimo para la reserva de ;}g‘aiecc on de !os aportes sociales: un vamts por ciento
(2 G%) como minimo para ol fondo de educ:acma y un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de soll daﬂdad
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El remanente podré apiicatse en todo o en parte seglin decisiones de la Asamblea General asi:

1. Destinandolo para la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real
2. Destinandolo para servicios comunes y seguridad sccial.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

4, Destinandolo para un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

Paragrafo 1-No cbstanté lo previsto en ef presente articulo, el excedente de ta cooperativa se aplicara en primer
término a compensar pérdidas de sjercicios anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccidn de
aportes sociales, cuando ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

Paragrafo 2.- Cuando la asamblea general destine parte del excedente para mantener ef poder adquisitivo de los
aportes sociales, la revalorizacion solo procederd respecto de los apories cuyos titulares se encuentren asoclades
al clerre del gjercicio, esto es, al 31 de diclempre del afio anterior.

: - CAPITULO VI ,
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 49. Organcs de administracion

La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y del
Gerente General. :

ARTICULG 50, Asamblea General

La Asamblea General es ef érgano méximo de administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias
y estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles.

Paragrafo-  Son asociados habiles para efectos del presente arficulo y para eleccién de delegados, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos. sus derechos y se encuentren al coriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa-al momento de ia convocatoria para la celebracion de
la Asamblea General. ' :

ARTICULO 51. " Verificacien y filacion de las listas de los asociados

La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles elaborada por la administracion, y la
refacion de éstos Gltimos sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fjada en las oficinas
del domicilio principal de la Cooperativa y en aquslias dependencias que estén situadas en sitios diferentes, a
partir del tercer dia calendario de producirse la convocatoria, por un trmino no inferior a cinco (5) dias hébiles,
tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar ante la Junta de Vigilancia los reclamos
relacionados con la capacided de participar, quien deberd pronunciarse por lo menos con dos (2} dias de
anticipacion a la celebracion de la Asamblea, mediante escrito dirigido &l asociado reclamante.

Estatutos Page 17 of 39
Last Saved: 26/03/2018 ' Confidencial Basado en Estatutos 2018




TATUTOS 5 Fecha de
ESTATU Fecha de Elaboracién | Actualizacion

COOPERATIVA SU PRESENCIA 18 diciembre 2014 Marzo 26 de 2019

lgualmente la Junta de Vigilancia podré de oficio, rectificar los errorés cometidos en la elaboracion de las citadas
listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la situacion de habilidad de los asociados
con fa Cooperativa.

ARTICULO 52, Ctzaaes de Asamblea General.

Las reuni sg}es asamhéeas generaﬁes seran ardtngnas o extraordinarias, segzm el asunto a tra%a o presenciales o
no presenciales, segin su forma.

Las reuniones ordinarias ‘debe‘rén celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de.gus funciones regulares. Las reuniones extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afio, con &l ohieto de tatar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratara Gnicamente los asuntos para jos cuales han sido canvocadag y
los que se deriven estrictamente de éstos.

ART cum 53. Asamb%aa& no presam; ies y deczs ones por medio escnto

La asamblea genera podra realizarse por medaas dxferenies al presencza! y tambm podré fomar ziemseones por
medta escrito, en fos tés‘m nos gue ansegmria se astabiecen

Asambieas no pmsenmales Habra reunion de la asambéea genera% cuando por cuai{;user medio los asociados o
delegados pne«:&aﬁ deliberar y decidir por comunicacion simulténea o sucesiva de conformidad con el quérum
requerido para el respectivo caso. En este (lfimo evento, la sucesion de comunicaciones debera ocurrr de manera
inmediata ﬁe acuerﬁe con el medio emp&eaﬁe

Para acreﬁztaf la vai idez rie una. reumén no ps"esenc ai cfeheré quedar pmeba inequivoca, como video, grabacxen
magnetofonica q similar, ,dcmde sea claro el nombre del ascciado o deiegado que emite la comunicacion; el
contenido de lamismay i& hora en que go hace, asi como la correspondiente copia de la convocatoria.

Decnsmnes por madio estr;tc Serérz vali dqs as decaszones de la asamblea general cuando, convocados los
asociados .0 deiegadcs estos expresen el sentido de su, voto frente @ una o varias decisiones concretas,
sefialando de manera expresa‘el nomb@ éei asociado 0 delegado que emite la comunicacion, el contenido de la

misma y la fecha.

S los asoci azios o de egadas hubseren expresédo su voto erz dﬂcumentos sepa{ades esios éeberan recibirse en la
gerencia en un 1érm ino maxcme de un {%J mes, contado a partir del egmo acreditado de 1a primera comunicacion,

Pardgrafo 1. Las actas de las reuniones no presenc;aies y de las decisiones adoptadas por medio escrito, deberdn
asentarse en el libro respectiv, suscribirse por &l representante legal y el presidente del consejo de administracion
¥ comumcarse ai ios asociados dentro de fos diez (10) dias szgmentes a aguel en que se concluyo el ac&erda
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Paragrafo 2, Para la reglizacion este tips de asambleas y en lo no previsto en el estatuto, se tendran en cuenta las
normas gue al respeczcs establece la legislacion comercial, siempre gue no se opongan a la naturaleza de la
caa;)araﬁva

Paragrafo 3 En todo caso, por los medios establecidos en este articulo, no se podré tomar decisiones sobre
eleccion de 6rganos e administracion y vigilancia, fusion, absorcion, escision, disolucion, imposicion de aportes,
contribuc Qnes o cuotas extraordinarias.

ARTICULO 54, Convocatoria

La convocatoria a Asambiea General de Asociados, se hara para fecha, hora y lugar determinados, excepto cuanto
se trate de reunion no presencial o decision por medio escrifo, caso en el cual no seré necesario sefialar lugar.

La nofificacién de la convocatoria se hard con una anticipacién no inferior a diez (10) dias hébiles a la fecha
prevista para la reunion de asamblea, mediante comunicacion enviada por cormeo cerlificado a la direccion
personal que tengan registrada en la Cooperativa, aviso publicado en un diario de amplia circulacidn, aviso en o
sitio web de la cooperativa o correo electrénico a fa direccién registrada en la cooperativa.

Paragrafo 1.- Examen de&acamentos |

Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias hébiles anteriores a la fecha de
celebracion del evento, padran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentardn a consideracion de eflos, los cuales se pandran 2 su disposicion en las oficinas de la
Coogeraima

Paragrafo 2. Requisitos especiales

Cuando en la reimién de asamblea que se convogque se pretenda discutir y decidir la escision, fusidn o
transformacion de la Cooperativa, deberd incluirse en el orden del dia de la respeciwa convocatoria el punto
referente 2 las figuras ;uri icas indicadas.

ART!CUL,O 55, - Competencia para convocar Asamblea General
Pa{‘ ragla genarai la Asambiea Ordinaria o Extraordinaria ser convocada por &l Consejo de Administracion,

Siel Consejo de Administracion no efectda la convocatoria a Asamblea General Ordinaria, dentro del término legal,
ésta debera hacerla la Junta de Vigilancia dentro de los diez (10) dias habiles de anticipacién al vencimiento del
termino para celebrar ia Asambiea Ordinaria, 0 en su defecto correspondera efectuar la citacion af Revisor Fiscal,

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento {15%) minimo de los asociados, pedran solicitar al
Consejo de Administracitn ia convocatoria de Asamblea Extraordinaria.
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Si ef Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de presentada la peticion, se procedera asi

Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podra convocar el Revisor Fiscal si apoya los argumentos que
motivaran a la Junta de Vigilancia para elevar la p&ﬁc&an, si fuere el Revisor Fiscal guien hubiere solicitado la
convocatoria, ésta la podra efectuar la Junta de Vigilancia si igualmente apoya los argumentos del Revisor Fiscal y
si {a solicitud fue formulada por ef diez por ciento (10%) minimo de los asociados, ta Junta de Vigilancia en asocio
del Revisor Fiscal y si comparten los argumentos de los peticionarios, podrén convocar fa Asamblea General
Extraordinaria. Si la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal no comparte los argumentos y en consscuencia no
sfectian la convocatoria solicitada por el diez por ciento minimo de los,asociados, éstos pedrén directamente
convocar la Asamblea, sustentando la necesidad del evento. , :

ARTICULO 56.  Asamblea General de Deieéadas -

La Asamblea General de Asociados sera sustftmda por Asamblea de Del egades cuando &l nimero de asoclados
sea superior a Trescientos (300) ¢ mas del 50% de elios esté radicado por fuera del domicilio principal de la
Cooperativa. En. estos eventos los delegados principales’ a elegir seran MINIMO 20 Y MAXIMO 50 de los
asociados hébiles de Ia Cooperativa a la fecha de la convocatoria, con suplentes numéricos en un nlimero igual &l
diez por clento (10%) de los principales. El'periodo de los delegados sera de dos (2) afios y ei Consejo de
Admmfstfaczén reglamemaré el prsced imiento'de eleccion, garannzands la adecuada informacion y participacion
de los asociados. : : ,

La facultad para convocar Asamblea camprende fa de citar a eieccsan de dﬁ!egades cuando & ésms se les hubiers
vencido su pencdcs ,

Paragrafo, Para ser candidato a delegado se requiers cumplir las siguientes condiciones:
Tener una asociacién a la cooperativa superior a dos (2) afios.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa bésica.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la cooperativa o entidad de supervision durante
los cinco (5) afios anteriores a la postulacion como candidato a delegado.

4, No haber side sancionado penalmente por la comision de delitos durante los cinco (5) afios
anteriores a la postulacién como candidato a delegado, salvo que la culpabilidad sea a tituio de

- “culpa.

5, No es‘{ar Incursc en ncumpatab ilidades, nhabmdaﬁas o prohibiciones legales o estatutanas

ARTICULO 57. Nom‘zas parala Asamblea

En las reuniones de la Asamblea General sé observarén las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, seran instaladas por
¢l Presidente del Consejo de Administracion, quien las dirigira provisionalmente hasta fanto la Asamblea
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elige de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario sera el mismo del Consejo de
Administracion de fa Cooperativa y en su defecto quien fa Asamblea elija.

2 El qubrum de Ja Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados hébiles convocados o de los
delegados elegidos. Sidentro de la hora siguiente & la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado
aste quorum, de conformidad con fa iey s& s:ieja;ra constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de los asaciados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nlmero ﬁaqueﬁdo para constitulr una
cmperatwa En las asambleas generales de del egade:;s ¢l qubrum minimo no podra ser mfeﬂw al
sz:uenta por ciento (50%) de icss eieg;dos ¥ conmcados :

i}na vez constituido el qusram éste m se entendera desmteggada por &l retiro da alguno o algunos de los
as stanies, siempre que se mantenga el qusmm minimo a que se refiere el inciso anterior. :

3 Cada asoc;ado a dekegade iendré derecha so%amente a un voto. Las decisiones par segfa gemera( s
tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. La reforma del estatuto, Ia ;asmn de apartes
extraordinarios, la amortizacit i6n de apsries la transformacién, fa:fusion, la incorporacion v la disolucion
para li !quidac;én requeriran siempre del voto faw;rab e de las dos terceras paries (2/3) de los asxsientes
convocados. & , :

4. Los asos jados persoaas naturaies e ﬁeiegaﬂos no podran de%egar su rapresentacscn y voto en ningln

casa y pdra ningdn sfecto. Las persanas juridicas asociadas participaran en la Asamblea por intermedio
~ de su representante legal o de ia persona gue aste d&srgr;e

5. Para la ‘eleccion de miembros daf Consejo de Admm:stracsén y de Junia de Vigilancia, de no lograrse ia
unani mzdad por aciamac i6n de una mopuasta (inica, se insgribiran planchas, con candidatos principales y
st plentes numeéricos, ntegradas por !gual nimero de aspirantes a los que deben ser elegidos, las cuales
deberan ser inscritas ante el Secretario de la Asamb ea y séran numeradas consecutivamente en el orden
de su presentacion. : ¢
Las p%anahas debe?én serfi rmaéa& ;Jaf los f:and idatos que | ias :ntegran en sefial de acepiac 6n y éstas no
podrén figurar en méas de una planchd y en el eventcg que esto ogurra, stlo se tendra en cuenta en la que
pnmero haya si c%a inscrita,

Para la. eieccmn del Rev isor. F seal igmb:an se presentarén planchas miegradas con un ;mmpaé y un
sup jente y acompafadas de | a ?m;a de vida de los g:ané datos, e alcance de los frabajos a realizar v la
cotizacién del c;osta de los servicios.

9@ no lograrse la unammtdad por aciama{: ion de ura propuesta Gnica, y de adoptarse &l sistema de
eleccion por planchas, finalizado ef pr{meé miento de postulacién.anterior se procedera en el seno de la
Asam%;!ea a eféctuar la votacién, y para ¢l escrutinio se aplicara el sistema de cuociente slectoral, en
cyanto hace relacion a la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y de Ja Junta de
Vigitancia. Para el nombramiento del Revisor Fiscal se considerara elegida la plancha que obtenga la
mayor i absoluta de los votos, reakzandcse Ia votacion en das {2) vueltas si eflo fuere necesario,
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B. Lo ocurrido en {as reuniones de fa Asamblea General se hara constar en ef Libro de Actas y éstas

contendran la informacion que exija las normas legales vigentes,

E%) estudio y aprobacion del acta a Ia que se refiere e inciso antaﬁcr, estara a cargo de tres (3) asociados
o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por ésta, quienes en asocio del Presidente y
del Secretario de la misma, firmaran de conformxdad y en representacion de la Asamblea,

ARTICULO 58. Fanciag&as de la Asamblea
Son funciones de la Asamﬁniaa General:

Establecer las politicas y dsre{;mees generales de la Cooperativa para ef cumplimiento del objeto social.

Reformar el estaluto.

Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia,

Aprobar o.improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar ios excedentes del ejercicio sconémico conforme a lo previsto en fa Lay v ¢l presente estatuto,

Deécretar aportes extranrdmanos o cuotas es;:es;aias para fines determinados y que obliguen a todos fo

asocra&os

7. Estab lecer ¢ monto de mc;rements:s de los ap&r{as sociales mcimdaa%es con cargo a los excedentes,
cuando hayalugarasflo.

8. Elegir y remover los miembros det Consejo de ﬁémimstmsm ¥ de la Junta de Vzgﬁam;& ¥ del Comité de
Apelaciones si o hubiere.

9. Elegir y rémover al Revisor Fiscal principal y suplente v fijar su remuneracion.

10, Decidir ssbre la amortizacion total o parcial de las apariac;enes hechas por los asociados, asi como sy
revalorizacion,

1. Conocer la raspcnsabﬁ;dad de ics miembros del Cansejc de Adm nistracion, de la Junta de Vegﬁanma ¥
del Revisor Fiscal, v si es el caso, decidir ir eny Gnica instancia las sanciones a que haya lugar.

12. Decidir fos conflictos que puedan pfeseniame entre el Consejo de Administracion, ja Junta de Vigilancia y
el Revisof Fiscal y tomar las medidas del caso.

13. Agordar. fa fusién o incorporacion a otras entxda{ies de igual naturaleza o la fmnsfannaczen & una nueva
eritidad de naturaleza similar, :

4. Disolver y ordenar la iquidacién de la Cooperativa

16, Aprobar su propio reglamento. . : '

16, Las demds que le sefiale la ley y f presente estatufo.

D L B L0 P s

ARTICULO 59.  Consejo de Administracion

"Ef Consejo de Admini stracion es ef Organo permanente de administracion de la Cooperativa subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco {5) miembros principales y cinco (8)
suplentes numéricos, elegidos por fa Asamblea General para periodos de dos (2) afios.

Paragrafo. | Los miembros suplentes del Consejo de Administracion reemplazarén a cualquier principal en
sus ausencias accidentales, temporales o permanenies, o cuando han sido removidos de su cargo. En los dos (2}
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Gltimos casos, ocuparén el cargo en propiedad por lo que resta del periodo anual y la Asamblea General siguiente
padra elegir un nuevo suplents por lo que guede del periodo estatutario.

ARTICULQ 80. Requisitos para la eleccidn de los miembros del Censejc de Admmist:acién

Para ser eiegsdcs m;embro prmc;pa 0 supiente del Conse;a de Admi msirac ibn de la Cﬁcperat va se requiere
cumphr con los siguientes requisitos al momento de la eleccion:

Ser asociado hébﬂ dela Coaperatwa.,

Tener una asociacion cop la cooperativa mayor & dos {2) afios.

Acteditar hiaber recibido bducacion cooperativa basica.

Ser profesional en éreas econdmicas, administrativas, jurldicas, financieras y acrediter una
experiencia mayor a 3 afios en el desempefio de cargos de direccion.

5. No estar incurso en mg:ﬁmpatzbfdaées mhabmdades o prohibiciones establecidas por la ley o el
presen’fe estatuto. i

Teﬂer favorables antecedentes credmcsas ¥ de cerrectn manejo de obligaciones economicas.

No haber sido sancionado d;scspimanamente por la cooperativa ¢ enfidad de supervision durante
- fos cinco (5) afios anteriores a eleceion.

8. No haber :sido sanci ionado pena§mente por la comisi ion de deiltos durante los cinco (5) afios
antenores a la eleccion, saivo quela cu ipabili qad seaa titulo-de culpa.

e R s

Parégrafe 1-La Asambiea General debera teﬂer en cuenta ei cump am:enm de los anteriores requisitos por
parte’del asociado que se postule 88t Como en general su capacidad y aptitudes personales, conocimientos,
integridad ética y desfreza para e;ercer ei cargo.

ARTiCULO g1. Func&onamtentc del Ccnse;a de Admimstrac

Los msembros det Gonse;o de Aém strac on una vez mswtes ante la autondad ) enﬁsdad competente eiegira
enfre sus miembros principales un Presidente y un Vicepresidente y nombrarg un Secretario; se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al: mes, segln calendario que para el efecto adople, y
extraordinariamente cuancio as circunstancias lo exijan. Las reuniones de} consejo de administracion pﬁdraﬂ ser
presenciales o no presenceates y podra gemar decisiones por medtc escrito. :

En ef regiamen’eo del Ccmse;o de Admi mszrac;on se determmara entre otras cosas: la forma y tarminos de efectuar
fa- convocaloria, los asistentes, la ccmposacm del quorum, la forma de adopcién de las decisiones, el
procedsmsents de eieccs{mes fas funciones de| Presidente, Vlﬁepmﬁ&dente y Secrétario, los requisitos minimos de
fas actas, los coniités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser ;niegradss y todas las demas
di Spvsacsanes relativas ai pmsadxmxento y funsxenam;anto de este organismo.

tas deci s;cnes dei Ccn593c> de Admi nzstramén reiac onadas ccm la regtamentac ion de les Servicios o con
determinagiones que obliguen a todog los asoc;ados deberan ser comunicadas a éstos en forma. inmediata
mediante comumcac;ones personales o csmula;es o ﬁjaéas en sitio vrs&éle en las diferentes tiepenciemias de ia
Cec;;erat;va ,

t
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Paragrafo 1. La Asamblea General determinara la forma y cuantia del reconocimiento de honorarios y gastcgs de
los miembros del Consejo de Administracion en el desempefio de sus funciones en sl evento que lo considere
conveniente. »

Paragrafo 2. Reutiiones no presenciales y foma de decisiones por medio escrito. El consejo de administracion
podra hacer reuniones no presenciales y tomar decisiones por medio escrito 0 virtual, en los téminos que

determine ‘el reglamento intermo de éste 6rgano, aplicando en fodo caso, y en fo pertinents, ios eriterios
establecidos para reuniones de la asamblea general '

ARTICULO 82. Remocién de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros de! Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado.

2. Por no asistir a cuatro (4 sesiones consecufivas o al cuarenta por ciento {40%) de las sesiones
celebradas en un afo, sin causa justificada a juicio de este mismo organismo.

3 Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en ef presente estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declgrado por el organismo gubernamental de inspeccion y vigilancia..

4, Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de
Administracion, - .

Parégrafs.@ Salvo la causal 4., que cor?espcraiie adé;:taﬂa ata Asamblea General, a remacion como migmbro del
Consejo de Administracién seré decretada por este mismo organismo por votacion de tres (3). miembros de los
cuatro {4) restantes, ,

ARTICULO 3. - Funciones del Consejo de Administracion

Son funciones del Consejo de administracion.

1. Adoptar su propio reglamento Y, elegir a sus dignatarios.
2. Cumplir y hacer cumplir &l estatuto, los reglamentos ¥ los mandatos de la Asamblea General,
Estatutos Page 24 of 34

Last Saved: 26/03/2019 Conf%dahc%at Basado en Estatutos 2018




‘ T Fecha de
ESTATUTOS Facha de Elsboracidn Actuatizacién

COOPERATIVA 5U PRESENCIA 18 diciembre 2014 Marzo 26 de 2019

SU PRESENCIA

CUGPERATIVA

3 Aprobar los programes particulares de la Coopsrative, buscando gue se preste el mayer servicio posibie a
los asociados y ¢l desarrolio armbnico de la Cooperativa.

4, Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccidn v organizacion de fa
Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

5. Exsedér las reglameniaciones &e los diferentes servicios, asi come los plazos, cuantias de pago y gastos
de administracion de las obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

6. Aprobar la estructura administrativa v la planta de personal de la Cooperstiva, los niveles de remuneracion
y filar las fianzas de manejo cuando a ello hublere luger.

7. Nombrar y remover al Gerente v a los demas funclonarios que el Consagc de Administracion se resarve
eisg irfos. V

: + -
Auteﬁzar‘ai gerente, en cada tago, para celebrar operaciones cuando excedan de Cien (100} salarios
minimos mensuales legales, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles v para gravar bienes v derechos
de la Cooperativa.

9. Examinar los informes que le presenten la Gerencia, la Revisoria Fiscal y 1a Junta de Vigilancia y
pronunciarse sobre eflos. , :

10. Apmbar 0 impmbar los estados financieros infermedios que se sometan a su consideracion.

. Eétudiafg adeptér el proyecto de présapuesta del ejercicio econdmico que le someta a su consideracion
la Gerenoia y velar por su adecuada ejecucion.

12. Aprobar o improbar el ingraso 0 reingreso de asociééos, imponerles sanciones y decretar su exclusion.
13 Aprobar {a apertura de sucursaiés, agéﬂciaé u oficinas y régiamenéar sy funcionamiento.
14, Resolver sobre la afiliacion a ofras entidades y sobre la participacion en la constitucion de nuevas.

15. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento de
Asamblea.

16. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores ?aatizadas durante el ejercicio v presentar un
proyecio de destinacion de los excedentes si los hubiere.

17. En relacion con el SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS e Consejo de
Administracion deberd i) garantizar. la adecuada identificacion, medicion, control y ssguimiento a los
rigsgos de Lavado de Actives y Financiacion de Terrorismo, de Liquidez, de Crédito, de Mercado,
Operacional y demas que enfrenta la entidad, §) creare | ntegfar ei Comité de Riesgos y ili) cumplir con las
instrucciones que al respecto establece fa entidad de supervision, :
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17-1.  En relacion con el riesgo de lavado de actives y financiacion de terrorismo deberd: |} Fijar las
paliticas, definir los mecanismos, instrumentos v procedimientos que se aplicarén en la organizacion en
relacion con la prevencion y control del Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo. i) Nombrar,
contratar v remover al oficial de cumplimiento y su suplente i)  Pronunciarse sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento y la revisorla fiscal y realizar el seguimiento a las
olservaciones y recomendaciones adoptadas, defando constancia en .actas. iv) Ordenar los recursos
técnicos y humanos que se requieran para implementar el funcionamiento de los. mecanismos de
prevencidn de LAFFT, teniendo en cuenta las caracteristicas.y el tamafio de la organizacion. v). - !Z)essgnar

el funcionario o la instancia res;aensabia de \femﬁcar fa informacion summesirada en el formulario de
vinculacién del asociadofcl ente.

?-2 "En refacion con el riesgo de Liquidez debera a) Definir y aprobar las pohticas en materia de
administracién del riesgo, b) Establecer las directrices que en materia de ética deben cbservarse en
refacion con el Sistema de Administracion del Rlesgo de Liquidez SARL, asi como el sistema de control
inferno y la estructura organizacional y tecnoiag;ca del mismo, ¢} Establecer las directrices sobre el
contenido y pemdxctdad de los informes internos para los reportes de fa gestibn def riesgo de liquidez que
se presenten a las diferentes areas -de la organizacitn, d) Crear el comité intemno de administracion del
riesgo de liquidez; nombrar sus miegrantes definir su estructura, funciones y responsabilidades, e)
Apmbar ¢l marco general de sndzcaejcms de alerta temprana y los fimites de exposicion al riesgo de
liquidez, asi como la actuamén de la Cooperativa en los casos en que se excedan dichos limiies, 7)
Aprobar los pian&s de contmgenc ag aﬁoptar encaso de presentafse escenarios extremos, g) Analizar los -
resultados de las pruebas de stress y e ‘plan de .accion a ejecutar con base en elios, h) Analizar v
pmnunmarse soi:are las resamendac ones’ reall zadas por e Comité de Raesgos en relacién con la
:mpiememacson del SARL, asi soma de su analisis y gestion de forma mensual. En especial, el Consejo
de Administracion debe’ pronunciarse saobre el andljsis conjunio dela gesﬁors de riesgo de ilqmdez rigsgo
de tasa de interés y riesgo de crédito reatszaés por la organizacion, f) Definir las politicas a seguir, cuando
existan ‘situaciones anormales que. incrementen ¢l nivel de riesgo de. liquidez de.la Cooperativa, j)
Pmnunoxérse y hacer segul m@ente a i@s reportas que le presente €| Representante Legal, ef Revisor Fiscal,
ia Auditoria Emema y del area Q‘e rﬁesgms k) Monitorear e} grado de ampiementacxcn del SARL & impartir
d;rectnce§ para garantezar su comp leto y eficients funcsonam;enm :

18. Exped;r.ei Ccadago de Et icay ﬁiuen Gn&plems de fa Cc;operat

19, Las demas estabiecndas enel ;areﬁente as%at;:tc y en geﬂerai e;ercer todas aquelias functones que fengan
relacion con la difeccion permanente sobre la Cocperatwa no asignadas expresamente a otfos Grganos
pori leyoel esiatuto : ‘ i

En
i

Paragrafo. - El Csnse;c -de Admi nzstrac;én pcdré delegar fas antetzares funsmes en los comités o comisiones
especiales nombrados por &, manteniendo la. respanaabx%sﬁad sobre las mismas. .

AR’F!CULO 64 Gerente Genera

El Gerente Generat es el repreaentar;te Fegai de la Cnoperanva pnnct;)a! ejecutcr de las dec*sm% de la
Asamblea Generdl y del Consejo de Administracion y supérior de todos los funcionarios y trabajadores de la
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Administracién. Sera elegido por el Consejo de Administracién en el perfodo o modalidad contractual que éste
determine y conforme & las disposiciones legales laborales vigentes, que establecen también las causas y
procedimientos de su remocion. _

ARTICULO 65.  Requisitos para ser elegido Gerente
El aspirante a Geieme General de la Cooperativa deberd reunir los éigz;ientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos ejecutivos

2. Condiciones de aptitud e idoneldad en materias admini strativas, financieras, y cooperativas y en lo
relacionado con los servicios que presta la Cooperativa.

3. No haber sido sancionado por la entidad estatal que ejerza el control v vigilancia de la Cooperativa.

4. Cumplir con los requisitos legales para poder sjercer el cargo y estar inscrito en el registro que lleve la
entidad que determinen las disposiciones legales vigenies.

ARTICULO 86, Gerenté Suplente

En sus ausencias temporales 0 accidénfiaiesf ef Gerente General sera reem;:siazada por la persona que designe el
Consejo de Administracién quien debera reunir similares condiciones a las exigidas al Gerente. Igualmente el
Consejo de Administracion podra nombrar uno o dos suplentes permanentes def Gerente. :

ARTICULQ67. Funciones del Gerente General
Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos .y orientaciones de la Asambiea Ceneral y del Consejo de
Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de fa Cooperativa, la prestacién de los servicios, &l
desarrollo de los programas y cuidar de la debsda y oporiuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

2. X Proponer las po%%tscas administrativas de ia Ceoperaiwa los pmgramas de desarrollo y preparar los
proyectos v presupuestcs que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. D‘rig%r ias reiac‘enes piblicas de la Caeperativa en especial con las organizaciones del sector cooperativo

4, Pmcufar que los asociados remban mformamén ag}oﬁuﬂa sobre Eas servicios y demés asnntos de interés y

mantener pennanente comunicacion con ellos.

5. Ceiebfar can’tratos y fodo t;po de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la Cocperativa y
en la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por el Conssjo de Administracion.

8. Celebrar, previé autorizacion expresa del Consejo de Administracién, los contratos relacionados con la
adquisicion, verta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre ofros bienes y
cuando el monto de los contrafos exceda las facultades otorgadas.
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7. Aceptar, sin necesidad de autorizacion expresa del Consejo de Administracion, las hipotecas, prendas y

cualquiera ofra garantia que se constituyan a favor de la Cooperativa como respaldo de obligaciones,
cualquiera sea la cuantia y/o monto del crédito respaidado.

8. Ejercer por si mismo 0 mediante apsdefada especial ia representamén udxsiai 0. extra;uéxc ial de la
Coaperamza o
4. Osﬁen&r los gasios ardmams *; exzraorzimams de acuerdo con el presupuesto y las facultades es;}ea

gue para el efecto se le otorguen por parte del Csﬁs&;{a de Administracion.

10, Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa, de conformidad con la
pianta da persdnal v los reglamentos especiales y dar por terminados sus confratos de trabajo con
su;ee 6n a las normas laberaies mgentes

11 Ejecutar las sanciones discipiinarias que le corresponda a;:; icar como méx:ma director ejecutive v las que
a)gpresamanie le detemnen es reglamentos. , .

12, Rendir peﬂadicamente al Conse;o ‘de Administracion informes reiat ivos al funcionamiento de la
Crgeperatwa : .

13. En relaciéﬂ con sl SISTEMA fNTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS fa Gerencia debera, en
asocio ton et Consejo de Administracidn, garantizar la adecuada identificacion, medicién, control y
seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad v cumplir con las instrucciones qaa sabre gestion
nﬁegra de i’%&ﬁg@ﬁ di sponga la &mmﬂaﬁ de su;}erv ision.

?31 Funcsom& y respi}nsabﬂ zﬁad% de fepfeseﬂ%anta legal mlamonadas con-¢l nesgo de LAFT, i i a
Verificar que ‘los, procedimientos establec dos, desarrollen las: poE ficas aprobadas por la Consejo- de
Administracion, ) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos de ;}fevenmcn del LAFT, segln lo aprobade por El Consejo de
Administracién, ;;} Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento v} Coordinar y programar
los planes de capacitacin sobre prevencion de riesgos asociados al LAFT, dirigidos a todas las &reas y
funcionarios de la Cooperativa, incluyendo los 6rganos de administracién, de control y revisoria fiscal, V).
verafzca{ ja adopcién v funcignamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo,
consewamén y archive delos qocumenms y reportes feiacgonados con la prevencion de riesgos de LA?FT
v garantzzar la confidencialidad de dicha informacion,

132, " Funciongs y respamabxt idates reiacianadas con ¢l nesgs de liqui idez: a) Garantizar e sfectivo
cumplimiento de las politicas definidas por &l Consejo de Administracién en relacién con el riesgo, b)
Manteszer informado a Conssjo de Aém nistracion acerca del cumplimiento de las funciones del 4rea o
unidad ﬂe gestion de fiesgo de Ssqméez c} Mantener informado al Consejo de Administracion sobre las
recomeﬁdamorsea realizadas por los Comités.de Riesgos, d) Rendir informe al Consejo de Administracion
sabre lgs informes que. presente el Rev sor Fiscal, Auditaria Interna y el area ¢ unidad de gestion de
rigsgo sobre el grado de exposm’m al riesgo de liquidez, ) Garantizarque la estrategia comercial de la
entidad - asta siendo considerada dentro de los procedimientos de identificacion, medicion, control y
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monitoreo de riesgo de liquidez, fj Conocer los resuliados de las pruebas de stress que serviran de base
para fomar acciones preventivas o de mitigacidn del riesgo de liquidez, ¢) Velar porque se dé
cumplimiento a Jos lineamientos establecidos en e codigo de conducta de la mgamzacfcm en materia de
conflictos de intarés y uso de informacion privilegiada que fengan relacion con sl riesgo de liquidez, h)
informar de manera oportuna a la entidad de supervisién sobre cualquier situacidn excepeional que se
presente o prevea que pueda presentarse en el dmbito de la administracion de! riesgo de quidez, de las
causas que la originan y de las medidas ;:xmguestag para corregir o enfrentar dicha situacion.

14. Las demas que le asigne &l C{apssgc gie Admmzsifacs{m.

Paragrafo - Laé funciones del Gerente General y que hacen relacion a la ejecucion de las actividades de la
Cooperativa, las desempefiara éste por si o' mediante delegacion en jos funcionarios y deméas empleados de ia
entidad.

ARTICULQ 88. . Comités, comisiones y,comité de educacién

La Asamblea General, el Consajo de Administracion y el Gerente podran crear los comités permanentes o
comisiones especiales que considersn necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa y Ia prestacion de los
servicios. L% acuerdos y reglamentos resgectwos esiabieceran la constitucion y funcionamiento de los mismos,

En fodo caso, ex;stara un comité de educacion, cuyos miembros seran nombrados por el Consejo de
Administracion, quien le determinara su peﬁado encargade de orientar y coordinar las actividades de educacion
ceaperaﬁva y de elaborar cada afio un plan o  programa con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluird
la utilizacion det fondo de educacién.

. CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

AR“?SCULG 69. Organas dei nspeccmn ¥y wg iancia

Sin perjuicio de ia inspeccién y vigilancia qae el Es!ada ejerza sobre ia Cooperativa, ésta contard para su
fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un ’rewser Fiscal,

ARTICULO 70. Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el organismo que fiene a su carga velar por el comecto funcionamisnto v eficients
administracién de la Cooperativa. Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos,

A los miembros de la Junta de Vigilancia les sern aplicables en lo perfinente los requisitos para ser elegidos, las
causales de remocion v ef procedimiento de suplencia establecido en el presente estatuto para los miembros del
Consejo de Administracion. . _
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ARTICULO 71, Funcionamiento

Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
sesionaré ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiguen, mediante reglamentacion que para el efecto adople; sus decisiones deben tomarse por mayoria
absoluta y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

Parégrafo. Reumcnes no presenciales y foma de decisiones por medio escrito. La junta-de vigilancia podra hacer
reuniones no presenciales y tomar decisiones por medio eserito o virtual, en los términos que determine el

regiamenta interno de éste drgano, aplicando en todo caso, y en lo pertinente, los criterios establecidos para
reuniones de la asamblea general y del consejo de administracion.

ARTICULO 72. Funmcnes de la Junta de ngﬁanc
Son funciones de la Junta de Vigilancia:.

1. Velar porque los actos de los Grganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

2. informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad estatal que ejerza la inspeccion
sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recamendaczones sobre las medidas que en su concepto, deben adoptarse.

3 Conocer dos reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los. servicics,
transmmrias y solicitar los correctwes par el conducte regular y con la debida oportunidad.

4. Haser iamadas de atencién a ias asoc;ados cuando incumplan los deberes consagrados en Ia ley, el
presente estatuto ylos reglamentas :

5. Solicitar la apitcaczon de sanciones a los asoc&ados cuando haya iugar a eflo v velar perque af organo
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto. ,

8. Verificar la lista de asogiados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas, ast como los
mqms itos que deben cumplir fos candidatos a maembrcs del Consejo de Administracién, Junta de
Vigh anma y Revisor Fiscal, \

7, Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
8. *Cénvocér la Asamblea Genes‘éi en bsbasos establecidos pér el presente esiatutﬁ
g, Las demés que le asigne la ley y el presente estatulo, siempre y cuando se refieran al control social y no

csﬂespandan a funcmnes prepxas de la auditorfa m‘éerna o revisoria fiscal,
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Paragrafo.- La Junta de Vigilancia procurara éjercer ias anteriores funciones en relacion de coordinacion v

complementacion con el Revisor Fiscal, con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus
obsarvaciones o requerimientos seran documentados debidamente, refiriéndose Gnicamente al control social y no
deberan desarrollarse sobre materias que ccr{espondan a las de competencia de los érganss de admmzst:‘ac ion,

ART CULO 73, Rewsar Fiscal

La fiscali zac ion g;enera de la Cocperatwa ¥ la revision y ng%ancea contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal,
contador pablico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente de sus
mismas cajidades para ur perfode de dos (2} afios, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por efla por
incumplimiento a sus funciones y demas causales prev:sias en la iey o el contrato respectivo. El Rewsar Fiscal no
podra ser asociado de fa. Cooperativa, : :

El servac;o ée revisoria fi scai también padré se{ prestado por pefsena jurd cisca bien sea esta firma de contadores o
entidad cnoperaﬁva de |as estableci das por.la la ley.y autorizadas por la entidad estatal y en todo caso bajo la
respensabﬂfdad d@ un contador plblico can matr:cuia wgenﬁe que f:ampoco pedra Ser asoci iado dela Cooperativa.

ART&CULO 74, Funcmes c%e? Rev;sor F;scai

i

Son funmagxes dei Re\fasar Fi scai 3

1. Cerc iorarse ée que las operaciones que se celebren o cumpian por parte de la Cooperativa se ajusten a
las prescnpmoﬂes dal’ presenta estatuto v a las decisiones de fa Asamblea Genera§ 0 del Consejo de
Aqmm strac;én

2 Dar aportuna cuenta, por escrito a g Asamblea General,.al Consejo de Administracidn, o al Gerente,
segun %gzs casos, de i irregu andades qua ceurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el desan’ailo
de siis acﬁvxdades ,

3. V&iar porque se lleve con exacti iud y en fmma actualizada la contabilidad de la Coeperatwa y se
cansewegl adec;.fadamenie los archi vcs de cemprobantes de ias puentas. :

4, lmpartsr ias msiruccsanes practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un confrol permanente sobre el patrimenio de fa Cooperativa

5, Inspeccionar los bienes de la Caufperativ'a"y procurar que se’ tomen oportunamente las medidas de
canservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier ctro titulo.

8. Efectuar &l arqueo de los fondos de fa Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los libros de la entidad ge lleven conforme a las nomas contables que sobre la.materia traen las
dzwcsac;anes iegates vi gemes ‘ :

7. Autorizar con su fima todos los balances y cuentas _que deben rendirse, tanto al CGﬁS&;O de
Aém istracion, ala Asamblea Genera 0 & la autoridad o entidad estatal de vi vigllancia. .
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8. Rendit 2 la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado a ésta,
pudiendo efectuar, si lo considera necesario, ¢ que la Asamblea lo solicite, un analisis de las cuentas
presentadas. :

8. Colaborar con fa entidad o autoridad estatal de vigi !anc ia y rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados. _

10. Ejemar fa inspeccion vy vigilancia de las actividades del servicio de crédito en los términos y condiciones
establecidos por las disposiciones legales vigentes. .

1. Céﬂvocai la Asamblea General en los casos previstos por &l presente estatuto.

12. As sfir por derecho propio con, vc»z pero sin voto a las reunionas del Consejo de Administracion, asi como
ios ciaferentes comités que tenga establecidos la Cooperativa.

13. En relacion con el riego de Lavada de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo, debera a)
Evaluar of cumplimiento de las normas sobre LAJFT por parte de la Cooperativa, b} presentar un
informe ‘trimestral al Consejo de Administracién sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucclones contenidas en el SARLAFT, ¢) Poner en conocimiento
del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el
SARLAFT y, én general, todo xﬁsamplim:eﬁm gue detecte a las disposiciones gue reguian la
materia, d) Reportar a la UIAF tas operaciones sospechosas que detecte en of cumplimiento de sus
fuac%eﬁes y &) las demés inmrerzzes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT,

14. En relacion con el riesgo de iiqmém deberé: a) varificar, a! menos una vez por semestre, el
campi:miento de Ias instrucciones que sobre el fema tenga expedidas la entidad de supervision y
b incly r un pronunc amisﬁm expreso y detallado sobre ef Sistema de Administracion del riesgo
&ARL

15. Cump ir ias demas funciones que le sefiale fa ley, e i preséme estatuto y las que siendo compatibles con
su cargo,’ i encomiende la Asamblea Gen&rai ' f

Parégrafé~ i,as anteriores funciones, las cumplird el Revisor Fiscal de conformidad con los principios

rectores de ta revisoria fiscal y sus dictamenes se ajustarén a los contenidos establecidos por fa ley. Igualmente
procurara ﬁ;af reiacsenes de coordinacién y complermentacion de funciones con la Junta de Vigilancia,

. CAPITULOIX
!NCOMPA? BILIDADES Y- PROHIBIC] QNES

ARTICULO 75. fnccmpa&bﬂfdades de iey
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De conformidad con la ley, los miembros de fa Junta de Vigilancia no podrén ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion de la Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores.

Los miembros del Consejo de Administracion no padran calebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la enti dad h o oo «

Paragrafe - Los cényuges compafiercs permanentes, v quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia,. del | Consejo de
Administracion, del Representante Legal o def Secretario General de | a Cooperatwa tampoco podran cetebrar
contratos de pres%acmn de servicios 0 de asesoria con la misma,

ARTICULO 78. A Res‘mafc pn de voto

Log miembros def Consejo de admcmst;%cmﬁ y de ié ‘Junta de Vigilaricia, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el cardeter de asocxades de la Cooperativa, no podran votar cuando se trate de asuntcs que afecten su
respensab%hdad

ART!CULO 77. Limile de aparies soclates mdmduai

Ningin ascgc ado ben sea persona natura% juridics, pedfa ser tztuéar de apertas sociales en monts sugsenor a
ento cincusnta. {?Bﬁ) sa arios minimos memuaies §ega%es vigentes.

ARTICULO 78. incempattbz lidades en ics regl amentos

Los regiamemas mtemes y de funmones y ias demas «dts;ms ciones que dicte el Conseja de Administracion podrén
considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener ia integridad v 1a ética en las
relaciones de fa Ca&pera% iva, ~ :

© . CAPITULOX .
REG!MEN DE RESPO&SAB ILIDAD fDE LA CGQPERAT(VA DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASQC%ADOS

ARTICULO 7. F&espcsﬂsabi xdad dela Camperat

La Cneperatwa se hace acreedora o deudars z«,m’te terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectiie el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario de la Cooperativa, dentro de fa érbita
de sus atribuciones respectivas y responde econdmi camente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULQ 80. | Responsabilidad del a§oc:ado con ias acreedores de la Cooperative

La resfaansab il dad del asaclada con 305 acreeciores dela Csoperafwa se %m'uta al monto de apﬂrtes sas;saieﬁ
individuales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las oblj igaciones contraidas por la Cooperativa
anfes de sy ingreso y las.exi stantas en la fecha de su desvinculacin,

ART&CULO 81. Respansab; idad del asociado.con ig Cooperativa
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El asaciado se hace responsable con la Cooperativa hasta por el monto de sus apories sociales individuales
pagados o que esté obligado a pagar y con los demas derechos economicos que posea en ella. La Cooperativa se
reserva el derecho de efectuar las compensaciones de los valores que por tales conceptos tenga el asociado con
sus obligaciones para con ella.

En los suministros, créditos y demés relaciones contractuales particulares de los asociados con la Cooperativa,
ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones aspecificas y segln se estipule en
cada ¢aso,

ARTICULO 82. Participacion en las pérdidas

Al reiro, exclusién o fallecimierto del asociado y si la Cooperativa estuviere afectada de pérdidas que no alcancen
a ser cubiertas con las reservas, se afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social individual
por devolver.

ARTICULO83.  Responsabilidad de tiulares de los brganos de administracion y vigiancia
Los miemiﬂros del Consejo de Administracion Vy de 1z Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas

funcionarios de la Cooperativa, seran responsables por los aclos u omisiones que impliquen el incumplimiento o
viclacion de las normas legeles, estatutarias y reglamentarias,

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber
participado en la reumcn 0 de haber salvado axpresamente su voto, .

‘ CAPITULO Xi
- FUSION, TRANSFQRMACION, ESCISION E INTEGRACION |

ARTICULO 84. Fusion

L.a Cooperativa por determinacion de minimo las dos ferceras (2/3) partes de los asociados habiles presentes en
Asamblea General, podra disolverse sin Hquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas,
adoptando:una denominacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se haré cargo del patrimonio
de las cooperativas disueltas y se subrogaré en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 85. " Incorporacion

La Cooperativa podra, por decision de.jas dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Asamblea General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a ofra entidad cooperativa, adoptando su denominacion, guedando
amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogaré en todos
los derechos y obligaciones de fa cos)peratwa
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{gusimente la Cooperativa por decision de fas'dos terceras (2/3) partes de los miembros de fa Asamblea General
podra aceptar la incorporacion de otras) entidad(es) de las que de conformidad con la ley puedan ser asociadas,
tenisndo en cuenta que su objeto social sea comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogéandose
en los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 86. Integracion

Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrolio de actividades de apoyo o
complemento de! objeto social, la Cooperativa, por decision de su Consejo de Administracion, podra afiliarse o
formar parte en la constitucién de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares dei cooperativismo y de
la economia solidaria.

ARTICULO 87. - Transformacion

La Cooperativa, por decision de las dos terceras (2/3) partes de los miembros asistentes a la Asamblea General,
podré disponer su transformacion en entidad de otra naturaleza juridica excepto en sociedad comarcial o civil,

La administracion debera elaborar un proyecto de transformacién que deberd mantenerse a disposicidn de los
asociados o delegados en la sede de la Cooperativa con minimo quince {15) dias habiles de anticipacion a la
realizacion de la reunidn de asamblea. general en que se decidira y contendré las exigencias indicadas por la
entidad de supervision o en las nomas legales aplicables. Igualmente fa transformacidn deberd anunciarse a
través de aviso en un diario de amplia circulacidn nacional con minimo diez {10} dias habiles de anticipacion a la
realizacion de la reunion de asamblea general en que se decidira. L

ARTICULO 88, Escision

La Cooperativa, por decisién de las dos terceras (¥/3) partes de los miembros asistentes de la Asamblea General,
podra disponer la escision, dividiendo su patrimonio en dos o mas entidades ya existentes o destinandolo a la
creacién de nuevas o para conformar, con la parte escindida, otra entidad.

Para los anteriores efectos, la administracion de la cooperativa debera elaborar un proyecto de escision, que
debera mantenerse a disposicion de los asociados o delegados con minimos quince (15) dias de anticipacion a la
reafizacion de la reunién de asamblea. general en que se decidird y contendra las exigencias indicadas por la
entidad de supervision o en las normas legales aplicables,

CAPITULO. X! :
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 89.  Disolucion o
La Cooperativa podra disolverse por.
1 Acuerdo voluntario de los asociados, adoptado por las dos terceras {2/3) partes de los miembros
asistentes a la Asamblea General.
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2. Reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, siempre que esta

situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

incapacidad o imposibilidad de cumplir ef objeto secrai para el cual fue creada.

Fusibn o incorporacion a otra cooperativa.

Haberse iniciadg contra ella concursg de acreedores: y, : '

Porque los medios que emplee la Cooperativa para e! cumplimiento de sus ﬁnes 0 pﬁmu& las actividades
que desarrolle sean contrarias 2 la ley, las buenas cc:s%umbres o al espiritu del cooperativismo.

o o1

Paréagrafe De coafczmtﬁad con la iey en 3:;3 casos previstos en los numerales 2, 3 y 6, la entidad estatal que

gjerza su nspecf: iony vigilancia, daré a la Cooperativa un plazo para subsanar la causal o para que la Cooperativa

directamente convoque a Asamblea General.con el fin de acordar la disolucion. S transcurrido dicho término la

Cooperativa no demuestra haber subsanade la causal, 0 no se hubiese reunido la Asamblea, comesponderé a la
citada enti éad estatai decrstar ia disolucién y ncmbrar elli quedadmr o liquidadores, . 4

ARTICULG 0. Pmced“ miento para la tqu dac

ﬁearetaéa Ja d;ssmc ion se procedera a la 3:qusdacran sahm en &l casc x:ie iussén 0 tncer;)oraa ion 'y para tal evento,
la Asamblea General desggnaré un liquidador que tenga conocimientos en materfas contables, financieras y legales
y si este no fuere nambradc one erz%rargs en funciones dentro de los treinta dias siguientes a su nombramiento, la
entidad estatal qge ejerza la mspecmon y Vi gnian:: a de la Cooperativa pmcederé a neminraﬁa

El procedimienta de quidac ion sera el garevgsm per legi slaa: on coopefaﬁva vigente y an su defecm se agiscaran
las daspos;mones é:gue aeste respects estab%ece el i’.}eésga de Comercio. :

ART!CULO a1. Destma del remanenie de ia 1qu§dac:on

El remanente de ia !qu;daz ion ‘seré trarxs?andf; al orgamsmo caoperas vo de primer grado que ;‘eahce actividades
similares @ la Cooperativa y que defind la Asamblea General. En su defecto, se trasladara a un fondo para la
investigacion cooperativa, administrado por un prganismo cooperativo de tercer grado y de conformidad con fa ley.

.. CAPITULO Xt .
E)%S?OS%C ONES FINALES

A?%’?ECQ&G g2. F“orma de f;émpu‘za del periec%a azmai

Para efecte& de! wmpum del tiempo de vi igencia en el cargo de los miembros del Consejo de administracién v de
la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demas que dependan de la Asamblea General, entiéndese por periodo
anual el lapso comprendido entre dos Asambleas generales ordinarias, independientemente de las fechas de su
celebracion. En todo caso el ejercicio de los cargai»; se iniciara a partir de su registro ante la entidad respectiva,
can&&wémdoio hasta fmamics se cancele su mscs*z;ac on mediante ef nuevo reg istro.

ART!CULQ 83. Regiamenﬁacion del estatutcs

i
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£l presente estatuto, de conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracion con el
nropésite de facilitar su aplicacion en &l funcionamiento intemo y en la prestacion de servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 94. Procedimiento para las reformas estatutarias

La reforma de estatutos de la Cooperativa sélo podra hacerse en Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados presentes en la asamblea, previa convocatoria hecha para
ese fin.

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consajo de Administracion o una comision que haya sido designada
nor fa Asamblea, serén enviadas a los asociados o delegados al notificarseles la convocatoria para la reunion de la
Asamblea General, la cual debera contemplar expresamente tal objetivo en su temario y el Consejo velara porgue
esta sea debatida suficientemente entre directivos y asociados, previamente a la asamblea.

Cuando los asociados deseen presentar propuestas de reformas de estatutos, las haran conocer del Consejo de
Administracién con su respectiva sustentacién a més tardar el 30 de diciembre del respectivo afio y este organismo
debera estudiarias para aceptarias ¢ rechazarlas dentro del mes siguiente a su presentacién. Las propuestas que
acoja las llevara con su concepto favorable a la siguiente Asamblea General Ordinaria y las que rechace se
abstendré de presentarles, salvo que ef interesado proponente insista en su presentacion, caso en el cual se
llevaran a §a Asamblea con el concepto negativo del Conseio de Administracion,

La vigencia de ia reforma estatutaria empezam para los asociados una vez que ésta haya sido aprobada por la
Asamblea General y para terceros una vez se haya registrado ante la autoridad o entidad competente.

Paragrafo: No obstante lo anterior Ia Asambféa General puede determinar otro momento a pattir del cual entra a
regir una reforma estatutaﬁa, con posterioridad a su aprobacion,

ARTICULO 85, Normas supletorias

Cuando 1a ley, los decretos reglamentarios, la doctring, los principios cooperativos generalmente aceptados, el
presente estatuto v los reglamentos de g Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o regular una
determinada actividad, se recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades
que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

CONSTANCIA

HENRY MAURICIO PABON CARDENAS ANGEEAMLENA-CERED
Presidente Asamblea - ' Sécrataﬁa sambleﬁ

Estatutos Page 37 of 39
Last Saved: 26/03/2019 Confidencial Basado en Estatutos 2018




ESTATUTOS y Fechade
Fecha de Elaboracién Actualizacién |
COOPERATIVA SU PRESENCIA 18 diciembre 2014 Marzo 26 de 2019 g
i
Fecha de Modificacion Articulo Modificado Concepto Documento
Diciembre 18 de 2014 Todos Elaboracien total del Acta de creacion
; estatuio Cooperativa
Septiembre 30 de 2015 Articulo 54 Reforma parcial del Acta No. 01 Asambiea
B , o : estatuto ~ General Extraordinatia
Marzo 23 de 2017 Inclusién Articulo 12 No existia en e} estaluto Acta No. 03 Asamblea
' ' anterior , ‘general
Marzo 23 de 2017 Articulo 12 en adelante Correccion general Acta No. 03 Asamblea
numeracion estatuto .general
’ ; R vigents V v
Marzo 23 de 2017 Articulo 11 Numeral B, Inclusiop articulo sobre ‘Acta No, 03 Asamblea
‘ ‘ . > afiliacion Personas general
Juridicas .
Marzo 23 de 2017 Articulo 63 Numeral 17, inclusion Funciones del Acta No, 03 Asamblea
; o consejo de Administracion - general
respecto det Sistema '
integral de Administracion
: ‘ : - de Riesgos L
Marzo 23 de 2017 Articulo 67 Numeral 13. | Inclusion Funciones del | ~ Acta No. 03 Asamblea
‘ Gerente General respecio general
-det Sistema Integral de
: ‘ Administracion de Riesgos
Marzo 23 de 2017 Articulo 74 Numeral 13, inclusipn Funciones del Acta No. 03 Asamblea
' ‘ ‘Revisor Fiscal respecto general
del Sistema Integral de :
Administracion de Riesgos -
Marzo 22 de 2018 Articulo 19 ﬁéoﬁiﬂgaciéﬂ tiempo de Acta No, 04 Asambiea
: reingreso a la gooperativa general
; a4 meses y ajuste
psfcenta e de:apories
Arficulo 63 . Ajuste 3 funmenes Acta No. 04 Asamblea
5 Numeral 17-1 - Gerente - Oficia general
Marzo 22 de 2018 Cumpi mfemo , ;
Marzo 22 de 2018 Articulo 67 Ajuste a funrmngs consejo | Acta No. 04 Asamblea
: : Numeral 13-1 de Administracién - Oficial general
” de Cumpkmmma
Marzo 22 de 2018 Articulo 74 Ajuste a funciones coméjn Acta No. 04 Asamblea
* Numeral 13 de Administracion - Oficial . .general
, : ) de Cumpi enia ,
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Marzo 26 de 2019 Asticulo 18 Se elimina en su fotalidad |  Acta No. 05 Asamblea
por estar reproducido en general
el articulo 19
Marzo 26 de 2019 Articulo 18 Se disminuye el plazo de Acta No. 05 Asamblea
Teingreso a 3 meses general
Marzo 26 de 2019 Articuio 19 Reingreso posterior a la Acta No. 05 Asamblea
exclusion por mora en el general
, pago de sus obiigaciones -
Marzo 26 de 2019 Articulo 35.1 Ss reglamenta la renuncta | Acta No. 05 Asamblea
. - de saldos porno - general ’
reclamacion :
Marzo 26 de 2019 Articuio 11 Se incluye como vinculo Acta No. 05 Asamblea
: de asociacidn a miembros .general
activos
Marzo 26 de 2019 Articulo 63 Se ajusta el estatuto al Acta No. 05 Asamblea .
marco reguiatorio de general
SARLAFT Circular 14
. 2018
Marzo 26 de 2019 Articulo 74 Se actualizan funciones Acta No, 05 Asamblea
del Revisor Fiscal general
refacionada con {a gestion
integral de riesgo circular
‘ ‘ “externa 14 de 2018 :
Marzo 26 de 2019 Articulo 21 Se limitan los montos a Acta No. 05 Asamblea
davoiver a beneficiarios de general
asoclados fallecidos sin
juicio de sucesién
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